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सेवाननवृनि लाभ सेआशय

Meaning of Retirement Benefits

• किसी िर्मचारी अथवा उसिे उत्तराकििारी िो सेवा से

अविाश ग्रहण, रृ्तु्य, सेवा-रु्क्ति या छंटनी िे सर्य

कनयोिा द्वारा भुगतान किए जाने वाले कवशेष भुगतान

वेतन शीषमि र्ें सेवाकनवृकत्त लाभ िे रूप र्ें शाकर्ल किए

जाते हैं।

By- Dr. Ravi Agarwal



सेवाननवृनि लाभ के प्रकार

Kinds of Retirement Benefits

• गे्रचु्यइटी (Gratuity)

• र्ाकसि पेंशन

• पेंशन िी एिरु्श्त राकश

• छंटनी िे िारण क्षकतपूकतम

• से्वच्छा से अविाश ग्रहणिरने पर क्षकतपूकतम

• भकवष्य कनकि से प्राप्त राकश
By- Dr. Ravi Agarwal



गे्रचु्यइटी (Gratuity) [Sec 10(10)]

• किसी िर्मचारी िो रृ्तु्य या अविाश ग्रहण िरने पर

पूवम सेवा िे प्रकतफल र्ें कनयोिा से प्राप्त होने वाली

िनराकश गे्रचु्यइटी िहलाती है।

• यकि किसी िर्मचारी िो सेवािाल िे िौरान गे्रचु्यइटी

प्राप्त होती है तो यह पूणमतः िर योग्य होती है।

By- Dr. Ravi Agarwal



गे्रचु्यइटी-सरकारी कर्ाचारी की दशा र्ें

• रृ्तु्य अथवा सेवाकनवृकत्त पर प्राप्त गे्रचु्यइटी सरिारी

िर्मचाररयों िे कलए पूणमतः िर-रु्ि है।

• सरिारी िर्मचारी र्ें गे्रचु्यइटी प्राप्त होने िी िशा र्ें

िेवल िें द्र सरिार, राज्य सरिार एवं स्थानीय सत्ता िे

िर्मचारी शाकर्ल ही शाकर्ल होते हैं।

By- Dr. Ravi Agarwal



गे्रचु्यइटी (Gratuity)

गैर सरकारी कर्ाचारी की दशा र्ें

• (i) गे्रचु्यइटी भुगतान अकिकनयर् 1972 िे अंतगमत

आने वाले िर्मचारी।

• (ii) गे्रचु्यइटी भुगतान अकिकनयर् 1972 िे अंतगमत न

आने वाले िर्मचारी।

By- Dr. Ravi Agarwal



गे्रचु्यइटी भुगतान अनर्ननयर् 1972 के

अंतगातआने वाले कर्ाचारी-

• गे्रचु्यइटी कनम्नकलक्तित र्ें से सबसे िर् राकश ति िर

रु्ि होगी-

(a) वास्तकवि प्राप्त राकश

(b) अकिितर् सीर्ा ₹20,00,000

(c) अंकतर् र्ाह िा वेतन×15/26× सेवा िे पूणम वषम

By- Dr. Ravi Agarwal



गे्रचु्यइटी भुगतान अनर्ननयर् 1972 के

अंतगातआने वाले कर्ाचारी-

• वेतन से आशय = रू्ल वेतन + र्हंगाई भत्ता (सेवा की

शतों र्ें शानर्ल हो या नही)ं

• सेवा िे पूणम वषम र्ें 6 र्ाह से अकिि िी अवकि िो पूणम

वषम र्ाना जाएगा।

By- Dr. Ravi Agarwal



गे्रचु्यइटी भुगतान अनर्ननयर् 1972 के

अंतगात नआने वाले कर्ाचारी-

• गे्रचु्यइटी कनम्नकलक्तित र्ें सबसे िर् राकश ति िर रु्ि

होगी-

(a) वास्तकवि प्राप्त राकश

(b) अकिितर् सीर्ा ₹20,00000

(c) अंकतर् 10 र्ाह िाऔसत वेतन×1/2× सेवािाल

By- Dr. Ravi Agarwal



गे्रचु्यइटी भुगतान अनर्ननयर् 1972 के

अंतगात नआने वाले कर्ाचारी-

• वेतन से आशय = रू्ल वेतन + र्हंगाई भत्ता (सेवा िी

शतम र्ें) + कबक्री पर कनकित प्रकतशत िर्ीशन

• सेवािाल र्ें िेवल पूणम वषम कलए जाएंगे र्ाह िो छोड़

किया जाएगा।

By- Dr. Ravi Agarwal



एक से अनर्क ननयोक्ताओं से प्राप्त

गे्रचु्यइटी

• यकि िर्मचारी गत वषम र्ें एि से अकिि कनयोिाओं से

गे्रचु्यइटी प्राप्त िरता है तो िर से छूट िी राकश

अकिितर् सीर्ा ₹20,00,000 ति ही होगी।

By- Dr. Ravi Agarwal



गत वर्ा से पूवा के नकसी वर्ा र्ें प्राप्त

गे्रचु्यइटी

• यकि िर्मचारी िो किसी पूवम कनयोिा से गत वषम से पूवम

र्ें गे्रचु्यइटी प्राप्त हुई है और उस पर आय-िर िी छूट

भी प्राप्त हो चुिी है तो गत वषम र्ें पुन: गे्रचु्यइटी प्राप्त

होने पर अकिितर् सीर्ा ₹20,00,000 र्ें से पूवम र्ें िर-

रु्ि गे्रचु्यइटी घटािर शेष राकश ति ही छूट प्राप्त

होगी।
By- Dr. Ravi Agarwal



कर्ाचारी के रृ्तु्य के पश्चात गे्रचु्यइटी

प्राप्त होना

• यकि गे्रचु्यइटी रृ्तु्य से पूवम िेय हो चुिी है तो यह िर-

योग्य होती है।

• यकि गे्रचु्यइटी िर्मचारी िी रृ्तु्य िे बाि िेय होती है तो

यह िर-रु्ि होती है।

By- Dr. Ravi Agarwal



पेंशन (Pension)

• सेवाकनवृकत्त िे पिात िर्मचारी िो कनयोिा द्वारा प्राप्त होने

वाला कनयकर्त आवकिि (regular periodical) भुगतान

पेंशन िहलाता है।

• पेंशन िी कनयकर्त प्राप्त राकश वेतन शीषमि र्ें सभी

िर्मचाररयों िे कलए पूणमत:िर- योग्य होती है।

By- Dr. Ravi Agarwal



पेंशन (Pension)

• यकि िरिाता सेवाकनवृकत्त िे पिात कविेश र्ें रहने लगता है

और भारतीय कनयोिा से पेंशन प्राप्त िरता है तो ऐसी

पेंशन भारत र्ें उपाकजमत र्ानते हुए (कनवासी व अकनवासी)

पूणमतः िर-योग्य होगी।

• िर्मचारी िी रृ्तु्य िे पिात उसिे उत्तराकििारी िो प्राप्त

र्ाकसि पेंशन वेतन शीषमि र्ें िर-योग्य नही ं होती है। यह

‘अन्यसािनों से आय’शीषमि र्ें िर योग्य होगी।

By- Dr. Ravi Agarwal



पेंशनकी एकरु्श्त रानश

(Commuted Pension)

• यकि िोई िर्मचारी प्रकतर्ाह पेंशन िा िुछ भाग एि

साथ प्राप्तिरना चाहता है और शेष भाग प्रकतर्ाह पेंशन

िी तरह प्राप्त िरना चाहता है तो जो राकश एिसाथ

प्राप्त िरता है (पेंशन िे बिले र्ें) उसे पेंशन िी एि-

रु्श्त राकश िहते हैं।

By- Dr. Ravi Agarwal



पेंशन की एकरु्श्त रानश

(Commuted Pension)

• इस संबंि र्ें आयिर िी छूट संबंकित कनम्नकलक्तित प्राविान

है-

• सरिारी िर्मचारी िी िशा र्ें पेंशन िी एिरु्श्त राकश

पूणमतः िर रु्ि है।

• राज्य एवं िें द्र सरिार, स्थानीय सत्ता व वैिाकनि कनगर् िे

िर्मचारी इस संबंि र्ें सरिारी िर्मचारी र्ाने जाते हैं।

By- Dr. Ravi Agarwal



पेंशन की एकरु्श्त रानश

(Commuted Pension)

• गैर सरकारी कर्ाचारी की दशा र्ें-

(a) यकि िर्मचारी िो गे्रचु्यइटी भी प्राप्त होती है तो िुल पेंशन

िे एि कतहाई भाग ति एिरु्श्त पेंशन िी राकश िर

रु्ि होगी।

(b) यकि गैर सरिारी िर्मचारी गे्रचु्यइटी नही ं प्राप्त िरता है,

तो िुल पेंशन िे आिे भाग ति एिरु्श्त पेंशन िी राकश

िर रु्ि होगी।
By- Dr. Ravi Agarwal



अनजात अवकाश वेतन

(Earned Leave Salary)

• प्रते्यि िर्मचारी िो सेवा शतों िे अंतगमत प्रकत वषम िुछ

अविाश (छुकियां) वेतन सकहत प्राप्त होता है।

• यह अविाश प्रकत वषम कलया जा सिता है या इसे िर्मचारी

द्वारा इिट्ठा किया जा सिता है। इस प्रिार िर्मचारी द्वारा

अकजमत अविाश बाि र्ें कलया जा सिता है या इसिे बिले

र्ें राकश प्राप्तिी जा सिती है।

By- Dr. Ravi Agarwal



अनजात अवकाश वेतन

(Earned Leave Salary)

• जब िोई िर्मचारी अपने अकजमत अविाश िा

नगिीिरण (encashment) िरता है तो इसे अकजमत

अविाश वेतन िहा जाता है।

• सेवा र्ें रहते हुए अकजमत अविाश िे बिले र्ें प्राप्त

सर्स्त राकश वेतन से आय शीषमि र्ें पूणमतः िर-योग्य

होती है।
By- Dr. Ravi Agarwal



सेवाननवृनि या त्याग-पत्र देने पर अनजात

अवकाशका नकदीकरण

• किसी रृ्ति िर्मचारी िे उत्तराकििारी िो अकजमत

अविाश िे बिले जो निि राकश प्राप्त होती है वह

िर-रु्ि होती है।

• िें द्र सरिार या राज्य सरिार िे िर्मचारी िी िशा र्ें

सेवाकनवृकत्त या त्याग-पत्र िेने पर अकजमत अविाश िे

नििीिरणिी राकश पूणमतः िर रु्ि होती है।

By- Dr. Ravi Agarwal



सेवाननवृनि या त्याग-पत्र देने पर अनजात

अवकाशका नकदीकरण

• गैर-सरिारी िर्मचारी (स्थानीय सत्ता व सावमजकनि

उपक्रर्ों व कविेशी सरिार िे िर्मचाररयों सकहत) िी

िशा र्ें अग्रकलक्तित र्ें सबसे िर् राकश ति अकजमत

अविाश वेतन िर-रु्ि होगा-

By- Dr. Ravi Agarwal



सेवाननवृनि या त्याग-पत्र देने पर अनजात

अवकाशका नकदीकरण

(i) वास्तकवि प्राप्त राकश

(ii) अकिितर् सीर्ा ₹3,00,000

(iii) अंकतर् 10 र्ाह िाऔसत वेतन ×10

(iv) अंकतर् 10 र्ाह िाऔसत वेतन × र्ान्यअवकि

वेतन= रू्ल वेतन + र्हंगाई भत्ता (सेवा शतम िे अिीन) +

कबक्री पर कनकित प्रकतशत से िर्ीशन
By- Dr. Ravi Agarwal



सेवाननवृनि या त्याग-पत्र देने पर अनजात

अवकाशका नकदीकरण

• र्ान्य अवनर् = सेवािाल िे प्रते्यि वषम िे कलए 30 किन
प्रकतवषम (सेवािाल र्ें िेवल पूणम वषम लेंगे)

• यकि गत वषम र्ें िर्मचारी एि से अकिि कनयोिाओं से

अकजमत अविाश िा नििीिरण िरता है, तो िर रु्ि
अकिितर् सीर्ा ₹3,00,000 ति ही रहेगी।

• यकि िर्मचारी गत वषम से पूवम किसी वषम र्ें यह सुकविा प्राप्त

िर चुिा है या बाि र्ें किसी अन्य कनयोिा से प्राप्त िरनी

है तो भी िर-रु्िअकिितर् सीर्ा ₹3,00,000 ही रहेगी।

By- Dr. Ravi Agarwal



छंटनी के कारण क्षनतपूनता

(Retrenchment Compensation) 

• कनयोिा द्वारा सेवा िा अनुबंि सर्ाप्त िरना छंटनी

िहलाता है।

• यकि छंटनी िे सर्य क्षकतपूकतम िें द्रीय सरिार द्वारा

अनुर्ोकित किसी योजना िे अंतगमत भुगतान िी जाती है

तो यह िर-रु्ि होती है।

By- Dr. Ravi Agarwal



छंटनी के कारण क्षनतपूनता

(Retrenchment Compensation) 

• किसी अन्य योजना या िारण से छंटनी िे सर्य

िर्मचारी िो प्राप्त क्षकतपूकतम िी राकश अग्रकलक्तित र्ें से

सबसे िर् राकश तििर-रु्ि होगी-

(i) वास्तकवि प्राप्त राकश

(ii) अकिितर् सीर्ा ₹5,00,000

(iii) अंकतर् 3 र्ाह िाऔसत वेतन ×1/2× सेवािाल

By- Dr. Ravi Agarwal



छंटनी के कारण क्षनतपूनता

(Retrenchment Compensation) 

• वेतन से आशय = रू्ल वेतन + सभी िर योग्य भते्त

(र्हंगाई भत्ता सकहत) + अनुलाभ िा रू्ल्य + LTC + िोई

भी निि भुगतान (बोनस, भकवष्य कनकि र्ें अंशिान व

गे्रचु्यइटी शाकर्ल नही)ं

• सेवािाल र्ें 6 र्ाह से अकिि िे सर्यिो पूणम वषम र्ाना

जाएगा।

By- Dr. Ravi Agarwal



से्वच्छा से अवकाश ग्रहणकरने पर क्षनतपूनता

(Compensation on Voluntary Retirement) 

• यकि िोई िर्मचारी अपनी से्वच्छा से क्षकतपूकतम िे बिले

सेवा िायम से अविाश प्राप्त िरता है तो इसे से्वच्छा से

अविाश ग्रहणिहते हैं।

• क्षकतपूकतम िे रूप र्ें प्राप्त राकश अग्रकलक्तित र्ें सबसे

िर् राकश तििर रु्ि होगी-

By- Dr. Ravi Agarwal



से्वच्छा से अवकाश ग्रहणकरने पर क्षनतपूनता

(Compensation on Voluntary Retirement) 

(i) वास्तकवि प्राप्त राकश

(ii) अकिितर् सीर्ा ₹5,00,000

(iii) अंकतर् र्ाह िा वेतन × 3 × सेवािाल

(iv) अंकतर् र्ाह िा वेतन × सेवािाल िे शेष र्ाह

• वेतन = रू्ल वेतन + र्हंगाई भत्ता (सेवा शतों िे अंतगमत) 

+ कबक्री पर कनकित प्रकतशत से िर्ीशन।

• सेवािाल र्ें िेवल पूणम वषम कलया जाएगा।

By- Dr. Ravi Agarwal



भनवष्य नननर् से प्राप्त रानश

(Amount received from Provident Fund)

• वैिाकनि भकवष्य कनकि से प्राप्त सर्स्त राकश पूणमत: िर

रु्ि है।

• प्रर्ाकणत भकवष्य कनकि से प्राप्त सर्स्त राकश पााँच वषम िी

सेवा िे पिात पूणमत:िर रु्ि है।

By- Dr. Ravi Agarwal



भनवष्य नननर् से प्राप्त रानश

(Amount received from Provident Fund)

• अप्रर्ानणत भनवष्य नननर् र्ें-

• कनयोिा िा अंशिान तथा इस पर ब्याज 'वेतन' शीषमि

र्ें िर योग्य है।

• िर्मचारी िा अंशिान िर रु्ि होता है।

• िर्मचारी िे अंशिान पर ब्याज' अन्य सािनों से आय '

शीषमि र्ें िर- योग्य होता है।

By- Dr. Ravi Agarwal



Thank You !!

Please send your suggestions and 

queries at

09451176185


